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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

RESULTADOS FINALES PARA CONTRATACION DE 02 DOCENTE MONITORES DEL NIVEL PRIMARIA Y 01 DE
EDUCACION SECUNDARIA

D.L. N° 1047 MODALIDAD CAS - DIRECTIVA N° 001-GORE-ICA-DRE-UGELN-CCMA/D.

CRITERIOS PARA LA SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE LOS DOCENTE MONITORES

CRITERIOS DE EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR TICS PERSONAL
01 | Salcedo Salcedo, Yetsabel Lucy Primaria 43 12 15.5 70.5
02 | Villalobos PACHECO, Johnny Eddy Primaria 38 NP NP Plaza Desierta
03 | Sierralta Suarez, Nixon Secundaria 42 14 16.5 725
04 Quispe Leén’ |ngrid Fabiola Secundaria 41 13 14.5 68.5

OBSERVACION: 01 Plaza de Docente Monitor — Asesor del nivel Primaria quedé desierta al no presentarse un
postulante a la Evaluacidn TICs y Entrevista Personal, por la que sera convocada a la brevedad

posible.

La calificacion final de este convocatoria Sera el producto de la Evaluacion Curricular,
Evaluacion TICS y Entrevista Personal. El puntaje minimo para aprobar es de 70 puntos.

La Comision.




